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Apres trois ans d'instruction par I'Etat, le dossier d'investissement porté
par notre GHT est aujourd'hui proche de sa validation. Les programmes
du nouvel hopital de Montfermeil et du bloc opératoire d’Aulnay sont
désormais finalisés a la fois d'un point de vue fonctionnel et s'agissant des
spécifications techniques.

Le 28 septembre 2023, nous avons présenté avec I'ARS, notre plan de
transformation au COPIL de [investissement sanitaire, dans toutes
ses dimensions, notamment financiere. Ce plan inclut la fusion de nos
établissements, inscrite officiellement au Projet Régional de Santé. Les trois
directoires de nos hopitaux et le comité stratégique ont validé la fusion des
trésoreries de nos établissements, premiere étape indispensable avant la
fusion de nos hopitaux en 2026.

En ce début d'année 2024, jespere pouvoir lancer, en lien avec I'ARS,
la contre-expertise, obligatoire pour la reconstruction de I'hopital de
Montfermeil au vu de I'ampleur du projet. Cela nous permettra de lancer
la deuxieme phase du concours d'architecture, afin de retenir 'équipe de
maitrise d'ceuvre avec qui nous travaillerons sur la conception du nouvel
hopital. Nous avancerons également sur les opérations du bloc opératoire
dAulnay et du plateau dendoscopie de Montreuil avec les équipes
de maitrise d'ceuvre, ainsi que sur le concours darchitecture pour la
reconstruction de la psychiatrie d’Aulnay.

Pour I'heure, il est temps de vous souhaiter, a chacune et chacun d'entre
vous, une tres belle année 2024 en compagnie de ceux qui vous sont chers.
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A la

La filiere senologie
en pleine consolidation

Plusieurs projets et dispositifs sont actuellement en cours d'élaboration

au sein de la filiere sénologie du GHT, pour une meilleure prise en charge
des patientes de notre territoire.

Afin d'améliorer la prise en
charge des cancers du sein
sur notre GHT, qu'il s'agisse
du dépistage et/ou du
traitement, un partenariat
avec la CPAM est en
cours d'élaboration pour
inciter les femmes de notre
territoire a se faire dépister.

En effet, dans le 93, bon
nombre de  patientes
ne  répondent  jamais
a la campagne de
sensibilisation du cancer
du sein organisée par
I'assurance maladie (taux
de participation au dépistage organisé dans le 93
inférieur a 40 %, pour un seuil de référence européen a
70% (données du CRCDC)

URGENCES SEIN

S.0.S. SEIN  mmia

Dispositif de prise en charge rapide des maladies du sein

Pour rappel, tous les 2 ans a partir de 50 ans et jusqu'a
74 ans, chaque femme déclarée a l'assurance maladie du
territoire francais regoit par courrier postal une feuille faisant
office d'ordonnance pour effectuer une mammographie.

En Seine-Saint-Denis, certaines patientes peuvent rester
trés longtemps sans faire de mammographie, entrainant un
risque de dépistage de cancers du sein a haut risque, et
parfois déja trés avancés lors du premier diagnostic.

Pour pallier a ce probleme, le GCS PIMM et la CPTS Tremblay-
Villepinte-Vaujours sont a l'initiative d'un projet innovant : La
CPAM peut désormais appeler directement les patientes des
communes du territoire sur leurs téléphones personnels pour
leur proposer une mammographie de contrle. La CPAM
pourra ainsi programmer directement ces patientes pour un
dépistage dans nos centres de mammographie en secteur 1,
sur Aulnay et Montreuil. Cela permettra par ailleurs un suivi des
patientes au sein de notre GHT.

Un dispositif de numéros uniques Urgences Sein en
partenariat avec I'Institut Curie est également opérationnel
a I'nopital de Montfermeil et a I'hopital Robert Ballanger.
Ces deux numéros sont destinés a coordonner la prise
en charge des patientes présentant une pathologie du
sein (autopalpation d’'un nodule, mammographie ACR4
ou ACR5, biopsie maligne) dans un délai tres court, en
lien avec les professionnels de santé de nos territoires.

Un numéro unique est dédié aux patientes dépendant du
territoire de Ballanger et un autre numéro est dédié aux
patientes du territoire de Montfermeil.

Pour chaque numéro du territoire de Robert Ballanger, un
seul interlocuteur prend en charge cette coordination en lien
direct avec la patiente, son gynécologue et/ou son médecin
traitant. Un retour d'informations est systématiquement
effectué aupres des différents professionnels désignés par
la patiente.

Tel : 07 87 07 91 32 (Hopital de Montfermeil)
Tel : 06 07 10 61 64 (Hopital Robert Ballanger)




Desdmétiers
&hommes

Assistant socio-educatif (ASE), un metier
au ceceur de la prise en charge du patient

Jessica Magnier, responsable des services sociaux du GHT, met en lumiére ce
métier indispensable au sein de nos hopitaux

Présent au sein de chaque établissement, le service social est composé d'une équipe d'assistants sociaux, adjoints

administratifs et Cadre Socio-Educatifs.

Le métier d'ASE dans les grandes lignes..

['Assistant Socio-Educatif a un role d'écoute, de conselil,
d'orientation et de soutien envers les personnes accueillies
et leurs familles.

Il intervient dans le cadre de prise en charge du patient
durant sa période d'hospitalisation. Les ASE agissent dans
le respect du choix du malade et du projet thérapeutique en
collaboration avec les équipes médicales. LASE intervient
pour évaluer les besoins, élaborer des plans d'aide, orienter
vers les dispositifs appropriés, et favoriser 'autonomie des
individus.

Des métiers et des hommes

|'assistant(e) social(e) travaille en interne avec
les équipes pluridisciplinaires de I'hdpital mais
également en externe avec un réseau partenarial
institutionnel et associatif permettant d'apporter
aide et soutien aux patients (services sociaux
départementaux, DAC, CCAS, Aide Sociale a
I'Enfance...).

'ASE est l'acteur permettant de faire le lien
entre les actions entreprises durant la période
d'hospitalisation et celles a entreprendre
pour la sortie (ex : retour a domicile avec
mise en place des aides, institutionnalisation)




Au sein des établissements hospitaliers, les ASE
interviennent sur l'ensemble des services médicaux et
chirurgicaux.

De par leur spécificité, 'ASE a une vigilance sur les situations
de patients dits « vulnérables » (personnes agées, protection
de l'enfance, personnes en errance, personnes sans droit, en
perte d'autonomie, en situation d'isolement...) dans ces cas
lintervention sociale s'organise, en lien avec les partenaires,
pour aider, soutenir la personne dans son projet de sortie.

Quelles sont les principales missions
d'un ASE ?

ASE a pour mission d'accompagner et de soutenir les
personnes en difficulté sociale que ce soit sur le plan
familial, médical, professionnel ou administratif.

L'une des principales missions de l'assistant social est
d'accompagner le patient dans I'acces aux droits a la santé
pour l'ouverture et maintien des droits (partenariat avec la
CPAM)

'ASE travaille avec les dispositifs et procédures d'aides
sociales en vigueur et il/elle évalue les situations
préoccupantes dans le cadre de la protection de I'enfance
et protection juridique pour les personnes vulnérables et/
ou en danger

Comment le travail s’organise au sein
de I'hopital ?

Les assistants socio-éducatifs jouent un réle essentiel en
facilitant la communication entre les patients, les familles
et le personnel médical. En aidant les patients a surmonter
les défis sociaux liés a la santé, en collaborant avec les
équipes de soins pour élaborer des projets de sortie, et
en identifiant et traitant les problemes sociaux affectant le
bien-étre des patients.

lls assurent un soutien émotionnel dans des situations
médicales difficiles, coordonnent des ressources externes,
facilitent I'acces aux aides sociales financieres, a un role de
médiation aupres des familles, accompagnent les patients
sur leurs droits et contribuent a créer un environnement
hospitalier inclusif.

Au quotidien, les ASE réalisent des entretiens physiques,
téléphoniques, rédigent des rapports, signalements et
participent activement aux différentes instances internes
(staff avec les équipes médicales) et externes avec les
partenaires de Villes et du Département.

Au regard de la densité de lactivité et des enjeux
sociaux actuels sur I'aggravation de la précarité sur notre
département, il est essentiel que les personnels des
services sociaux, bénéficient d'un soutien de proximité
par leur Cadre. Permettant ainsi d'étre opérationnel afin de
répondre au mieux aux défis qu'ils rencontrent.

Quelles sont les évolutions que

connait la profession ?

Jessica Magnier, responsable des services sociaux du GHT,
souligne le role crucial des assistants socio-éducatifs (ASE)
dans le domaine hospitalier.

Les évolutions de la profession incluent une rapide capacité
d'adaptation, d'avoir une approche interdisciplinaire
renforcée, d'avoir une veille sociale et juridique a travers
la participation des professionnels a des formations
professionnels (ex : droit des étrangers, enjeux sur le
vieillissement...), et des stratégies novatrices pour renforcer
les collaborations partenariales. Lexemple de la périnatalité
en Seine Saint-Denis en est un.

En effet les particularités démographiques exigent une

adaptation constante des services sociaux avec des
approches inclusives.

Interressé(ées) par le métier

d'Assistant Socio-Educatif (ASE)

Pour l'exercice de ce métier, il est nécessaire d'étre
Diplémé d’Etat d’Assistant de Service Social (DEASS).

En voie initiale, ce dipldme se prépare en 3 ans avec
réalisation de 3 périodes de stage professionnalisant
permettant de découvrir le métier.

En VAE, un accompagnement peut étre proposé par un
institut/Centre de formation aux métiers du travail social.
Au sein du GHT et en collaboration avec la DRH, nous

accompagnons les projets de formation pour le métier
d'assistant de service social.

Pour toutes demandes d’information, n'hésitez pas a
contacter :

« Mme Jessica MAGNIER, Responsable des services
sociaux GHT-GPNE

« Mme Laetitia COUDRAY, Cadre Socio-Educatif du
service social de Ballanger

« Mr Alexandre ADINGUERA, Cadre du service social
de Montreuil

Des métiers et des hommes




Au coeur

*GHT

En 2023, le GHT Grand Paris Nord Est a institué

Un GHT durable
et responsable

0

sa charte développement durable.

en 11 objectifs opérationnels :

1. Soigner durablement

3.S'enraciner dans le territoire

cet engagement.

Cette derniere identifie 3 axes stratégiques qui se déclinent

2. Adapter le GHT GPNE aux défis énergétiques et climatiques

Voila avec quelques exemples comment se matérialise

Fermeture des circuits de distribution
du protoxyde d'azote GHI le Raincy-

Montfermeil

Lorsque le Dr Chaussard (Chef de service de la pharmacie)
et le Dr Mailloux (Anesthésiste) ont eu leurs premiers
échanges sur la fermeture des circuits de distribution du
protoxyde d'azote sur le site du GHI Le Raincy Montfermeil,
l'objectif était multiple : limiter le risque de toxicité pour
le patient (mortel en cas de mauvais dosage) et le niveau
d'exposition du personnel soignant a ce gaz dangereux,
mais aussi réduire les émissions dans I'atmosphere.

En juillet 2023, la fermeture des circuits de protoxyde
d'azote a été mise en ceuvre.

L'impact environnemental est considérable. En 2022,
la consommation de protoxyde dazote sur le GHI Le
Raincy Montfermeil représentait environ 700 CO, eq (T).
En 2024, avec la fermeture des circuits de distribution et
le remplacement du protoxyde d'azote par le MEOPA, ce
sont plus de 520 CO, eq (T) qui ne seront pas envoyées
dans I'environnement. C'est I'équivalent de 60 tours de la
terre en voiture.

Ce projet est un véritable succes et une étape importante
dans la décarbonation des soins de notre GHT.

Des barquettes en carton pour les
repas patients

Dans le contexte actuel de sensibilisation croissante
aux enjeux du développement durable, de nombreuses
institutions, y compris les hopitaux, cherchent des solutions
plus respectueuses de I'environnement.

Au coeur du GHT

Le GHT GPNE a accepté la sollicitation de Fleury Michon
sur le test des barquettes en carton.

Comparées aux alternatives en plastique, les barquettes
en carton contribuent a réduire l'empreinte carbone de
I'ndpital, soutenant ainsi les objectifs globaux de durabilité.

Ce test piloté avec brio par les services diététique et
restauration a ainsi permis d'évaluer les impacts aupres des
services et des patients.

Clest avec satisfaction que les équipes du GHT GPNE
ont réceptionné les premiéres barquettes en carton en
octobre dernier. Pour le moment seuls les petits formats
de barquettes sont en carton. Les grands modeéles de
barquettes en carton arriveront dans le courant de lI'année
2024,

Lintégration de barquettes en carton présente des
avantages significatifs pour la durabilité environnementale.
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Le développement durable exige des changements dans
nos modes de vie. Un domaine crucial est la consommation
de plastique, en particulier a travers les bouteilles d'eau en
plastique. C'est pour répondre a ces changements que les
selfs de Montreuil, de Montfermeil et du site des Ormes ont
arrété la vente de bouteilles depuis la rentrée.

En mettant fin a la vente de bouteilles d'eau en plastique au
self c'est 7.5 CO, eq (T) évitées, le GHT prend des mesures
concrétes pour promouvoir le développement durable.

1 1

Arrét de la vente des bouteilles d’eau aux selfs agents de Montreuil et Montfermeil

Ces actions non seulement préservent 'environnement,
mais renforcent également la responsabilité sociale de
I'institution, créant un impact positif sur la santé globale de
la communauté et de la planéte. C'est un pas vers un avenir
ou la santé humaine et la santé de la planéte coexistent
harmonieusement.

Ces actions non seulement préservent l'environnement,
mais renforcent également la responsabilité sociale de
I'institution, créant un impact positif sur la santé globale de
la communauté et de la planéte. C'est un pas vers un avenir
ou la santé humaine et la santé de la planéte coexistent |

harmonieusement.

Au coeur du GHT




Au coeur

Le GHT GPNE porte depuis 2019 un plan de transformation
qui comprend plusieurs opérations, parmi lesquelles la
reconstruction de I'nopital de Montfermeil, la restructuration
et I'extension du bloc opératoire d’Aulnay, la poursuite de
la modernisation de Montreuil, et la reconstruction de la
psychiatrie adulte a Aulnay.

Ces projets s'inscrivent dans le plan « LEtat plus fort en
Seine-Saint-Denis », qui se traduit par des investissements
dans les domaines de la santé, la justice, la sécurité,
I'¢ducation et l'attractivité pour les agents publics.

Le GHT GPNE a passé une nouvelle étape vis-a-vis
du COPIL de linvestissement sanitaire, instance
interministérielle chargée d’instruire le dossier.
Le projet médical et les investissements lourds
nécessaires a sa mise en ceuvre sont confirmés pour
les trois hopitaux du GHT.

Aprés l'annonce de la reconstruction de I'hopital de
Montfermeil le 31 octobre 2019 par le Premier ministre
Edouard Philippe, une premiéere étape de validation par
le COPIL sanitaire avait été franchie en février 2022.
Dés cette étape, les experts du conseil scientifique des
investissements en santé (CSIS) avaient souligné la qualité
du projet médico-soignant du GHT, adapté aux besoins du
territoire.

E Au coeur du GHT

Le plan de transformation
Il du GHT conforté par I'Etat

Par la suite, IARS et le CSIS ont continué a analyser le
projet sous tous les angles : médico-soignant, immobilier,
financier mais aussi développement durable. Une nouvelle
présentation a été faite par le GHT et 'ARS au COPIL
sanitaire en septembre dernier.

Une troisiéme étape reste a franchir pour la validation
du programme de Montfermeil : la contre-expertise du
Secrétariat Général Pour I'Investissement (SGPI), obligatoire
pour tout projet d'investissement public d'un montant
supérieur a 100 millions d'euros. En paralléle, le concours
d'architecture a été lancé pour la reconstruction de I'hdpital
de Montfermeil sur le site des Ormes. Les activités de SMR
et 'EHPAD bénéficieront également d'une reconstruction
sur un autre terrain, en partenariat avec SOS Seniors.

La soutenabilité financiére du projet est un des criteres
de validation. Le colit des opérations du plan de
transformation est estimé a 450 M€ : les subventions
publiques a hauteur de 338 M€ représenteront un taux
de subventionnement inédit de 75%. Le soutien de I'Etat
engage les hopitaux du GHT : un suivi rapproché sera assuré
par I'ARS et le COPIL sanitaire. Il est aussi prévu des 2024
un accompagnement par I'Agence Nationale d’Appui a la
Performance (ANAP).




Le financement des investissements, qui comprennent les travaux mais aussi les
équipements hoételiers et biomédicaux, nécessitera de nouveaux emprunts. Face
a la hausse des taux d'intérét, le GHT renforcera son intégration pour obtenir de
meilleures conditions financiéres.

Dans un premier temps, les trésoreries des trois hopitaux seront fusionnées afin d'optimiser
le recours au financement de court terme, et réduire ainsi les délais de paiement des
fournisseurs.

La fusion des établissements viendra ensuite finaliser le processus d'intégration initié
depuis 2016 avec la création du GHT. Elle ne remet pas en cause le fonctionnement de
nos hopitaux : le dossier accepté par le COPIL sanitaire prévoit le maintien des activités
sur les trois sites. Les soins s'organiseront a I'échelle du service. Le fonctionnement de
I'établissement fusionné et des instances sera concerté avec les communautés dans les
prochains mois en maintenant un échelon de proximité.

Le plan de transformation du GHT est soutenu financierement par I'Etat a un niveau
inédit. Il nous permet d'engager dés a présent les investissements indispensables
pour moderniser notre offre de soins.
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Biologie Médicale :
vers une harmonisation
des trois laboratoires

1. Les enjeux de la biologie hospitaliere

dans les prochaines années

Dans le cadre de la fusion des trois établissements
constitutifs du GHT-GPNE, il est prévu d'organiser en
commun l'activité de biologie médicale sous forme d'un
laboratoire commun multi sites.

La création d'un laboratoire commun de biologie médicale
présente de multiples avantages :

- d'assurer la prise en charge de toutes les sous-familles
d'examens et / ou de catégories d'examens, sans
dépasser les 15 % de sous-traitance normalement
autorisés ;

« de mutualiser les compétences, les équipements ;

- daméliorer l'efficience médico-économique ;

» de bénéficier d'une procédure d'accréditation unique

avec une organisation coordonnée de la biologie
délocalisée.

H Le Dossier
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A ce jour, les trois laboratoires du GHT sont accrédités (NF
EN ISO 15189) depuis de nombreuses années pour plus de
98% des examens rendus.

La mise en place d'un laboratoire unique multi sites impose
de revoir totalement le management de la qualité afin
d'aboutir a un systeme de management unique, dont les
politiques et les procédures définies seront appliquées par
chaque établissement.

Une organisation est d'ores et déja mise en place au niveau
du Département de Biologie afin d'aboutir a la création de
ce laboratoire unique multi sites accrédité pour 2026. Un
accompagnement externe a été validé.

2. Vers un systeme d’information unique
pour les trois laboratoires

La fusion de nos trois établissements offrira la possibilité
aux patients et aux praticiens de se déplacer d'un site a
l'autre afin d'optimiser leur prise en charge et/ou leur



Gouvernance du département

Responsable médical : Dr Lydia MAISONNEUVE

Directrice des soins : Catherine LECOMTE
Directeur référent : Paul CHALVIN

Projets GHT GPNE (2023-2026) :

> Actualisation des équipements pour répondre aux
besoins des cliniciens et des patients

> Poursuite de la mutualisation et harmonisation des pratiques

> Poursuite de la démarche d’Accréditation et Mise
en place d'une accréditation unique

> Participer a la fluidité de la prise en charge des patients

> Améliorer l'interface entre le laboratoire et les services cliniques

> Réduire la part de la Biologie dans la prise en charge globale du patient
> Ouvrir nos laboratoires vers le public extérieur

4. Recherche clinique

1. Les Dépots de Produits sanguins labiles et I'activité transfusionnelle
2. Les Centres de tri des examens d’Anatomie-Cytopathologie

3. Prestations de conseil des biologistes, formation
continue des personnels et attractivité :

> Formation paramédicale
> Formation médicale

5. Coopération acteur du territoire
6. Obijectifs qualité & sécurité des soins

Composition du département

_ Laboratoire de Biologie Médicale
Dr Marion CHALLIER Mme Thi-my-linh LEROY

Service de Biologie Médicale
Dr Lydia MAISONNEUVE M David LE COSTOVEC

Laboratoire de Biologie Médicale
Dr Mounia SLAOUI Mme Laurence PAINT

exercice. Pour ce faire, le dossier patient informatisé doit
étre facilement utilisable tant pour les prescripteurs que les
personnels paramédicaux.

Actuellement, les trois laboratoires du GHT-GPNE
possedent chacun leur propre systéeme informatique
de laboratoire, avec des modalités de prescriptions des
examens, de prélevements pour les IDE et de rendu des
résultats différents.

Le choix d'un systeme informatique de laboratoire commun
pour les trois sites du laboratoire unique multi sites est un
prérequis pour lequel les réflexions ont débuté et qui doit
étre finalisé avant la fusion. Il doit également répondre a
toutes les exigences du Ségur du numérique en santé.

3. La poursuite de la modernisation des
techniques de biologie

Apres l'installation des nouvelles chaines d'automates qui
s'étaleront sur le premier semestre de I'année 2024, afin de

permettre aux patients et aux cliniciens de gagner du temps
sur le diagnostic microbiologique, le Comité Stratégique
du GHT a validé récemment l'acquisition pour chaque
site d'un spectromeétre de masse (appareil permettant
I'identification précise de tous les germes et bactéries) et
d'un antibiogramme plus moderne (automate permettant
de tester la résistance des bactéries aux antibiotiques).

Cet investissement permettra de mettre a niveau notre
microbiologie hospitaliere, pour un rendu plus rapide
des résultats, une prise en charge adaptée et un meilleur
traitement des patients, et in fine une amélioration de la
morbi-mortalité en diminuant la durée des hospitalisations
et des passages en réanimation dans une logique de
juste prescription. Il s'agit d'un véritable enjeu de santé
publique, les établissements hospitaliers étant de plus en
plus confrontés aux bactéries hautement résistantes aux
antibiotiques.

Le Dossier
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L'unité spécialisée d'accompagnement
du psychotraumatisme (USAP) du

CHI Robert Ballanger créée en 2016
est devenue en 2019 « centre régional
du psychotraumatisme Paris Nord»
(CRPPN), labellisé et rattaché

au Centre national de ressources

et de résilience (CN2R).

Surf thérapie : une aventure qui
bouscule les codes des thérapies

classiques

En sus des thérapies collectives, tous les professionnels de
I'USAP sont formés aux thérapies individuelles et innovantes
centrées sur la régulation émotionnelle, telles que I'EMD-R
ou I'hypnose ericksonnienne.

Au terme de plusieurs mois, voire années de thérapie au
sein de l'unité, les soignants ont proposé a six patientes
estimées prétes a vivre une semaine ensemble, de participer
un a séjour de surf thérapie du 1 au 8 octobre en Charente-
Maritime. Le but de ce séjour thérapeutique : tenir debout
sur une planche livrée aux aléas des vagues et du vent et
réapprivoiser son corps et ses émotions.

Le magazine Envoyé spécial a suivi cette expérience
thérapeutique inédite a travers le reportage “Surf thérapie : une
vague d'espoir” diffusé le 23 novembre sur France 2.

USAP : thérapie innovante
et diplome universitaire

CHI Robert Ballanger - Aulnay

Création d’'un diplome
universitaire GHT-
Université Sorbonne

Paris Nord

Depuis janvier 2024, l'université a ouvert une nouvelle
formation, le dipldme universitaire (DU) "Violences
intrafamiliales : soin, justice, éducation” sous la
responsabilité de Gilbert Coyer - Maitre de conférences
hors classe de I'Université Sorbonne-Paris-Nord et Fatima
Le Griguer Atig - Psychologue clinicienne, Coordinatrice
de I'USAP.

UNIVERS LTE
<L -

ISNORD

DIPLOME UNIVERSITAIRE (D)

VIOLENCES INTRAFAMILIALES :
SOIN, JUSTICE, EDUCATION
FORMATION CONTINUE

Publi

Rythme

Contact = DUVIOLENCES-INTRAFAMILIALES@UNIV-PARIS12.FR
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L'USAP en chiffres

= 997 patients ont bénéficié d'un suivi

d'’Aulnay-sous-Bois
= ['4ge moyen des patients est de 38,67 ans

L'unité a accueillien 2022 un public a majorité féminin 89 % de femmes et 11 % d’hommes.

= 67% des consultations concernent les violences conjugales et les violences sexuelles
= 80 % des consultants sont des habitants de Seine-Saint-Denis dont 61 % issus du territoire d'implantation du CHI

Lumiére sur...
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Le 17 novembre dernier, la pharmacie et les médecins anesthésistes
de I'hdpital ont organisé une formation Midline et PICCline destinée aux
médecins, pharmaciens et infirmiers.

L'utilisation de ces cathéters se démocratise depuis 2020 au
sein de notre établissement car certains patients justifient
d'un abord veineux périphérique ou central de longue
durée alors que d'autres présentent parfois des difficultés
d'abords vasculaires. Entre le cathéter veineux périphérique
etle CVC, il existe une place pour de « nouveaux » cathéters,
le MidLine et le PICCLine pour les patients nécessitant
un abord veineux de longue durée.

Une formation sur l'utilisation
des cathéters veineux
periphériques pour les soignants

CHI Robert Ballanger - Aulnay

L'objectif de cette formation, qui a réuni une quarantaine de
personnes, était de connaitre les différences entre ces deux
acces vasculaires, de savoir gérer les complications liées
a ces dispositifs médicaux et de sensibiliser les différents
opérateurs aux bonnes pratiques d'entretien et d'utilisation
de ces cathéters.

Cette formation dispensée par Eric Maucarré du laboratoire
« BD » s'est conclue par une intervention de Sébastien
Ponsoda, IADE de I'Unité d'acces Vasculaire afin de
rappeler les modalités de demande et de suivi de pose des
Midline et PICCline.

Lumiére sur...



Accueillir 'encadrement :
la clef d'une integration reussie

CHI Robert Ballanger - Aulnay

Lumiere

Sur...

% 7

L'accueil des nouveaux arrivants revét une importance particuliére, car il contribue
non seulement a la cohésion de I'équipe cadres, a la collaboration avec la Direction
des Soins mais aussi a 'amélioration continue des soins prodigués aux patients.

Retour sur les journées d'accueil des 17
et 19 octobre 2023

Les 23 participantes ont bénéficié de I'expérience et des
précieux conseils de la coordinatrice générale des soins, de
I'ensemble des cadres supérieurs de santé, des ingénieurs
qualité et d'un médecin responsable de la sécurité
transfusionnelle.

Quatre axes ont été mis en avant :

= Un accueil chaleureux pour les aider a se sentir a l'aise et
a se familiariser avec leur nouvel environnement de travail.

= La formation et le développement pour permettre aux
nouvelles recrues de se familiariser avec les politiques, les
procédures et les protocoles de 'organisation.

= Lintégration dans I'équipe afin d'encourager les interactions
et la collaboration entre les membres de I'équipe.

= Le mentorat et le soutien en essayant de répondre a
leurs attentes et en les orientant et les guidant dans leur
apprentissage et leur développement professionnel.

Une priorité institutionnelle

Ce dispositif d'accueil des cadres de santé, tend a se généraliser
sur le GHT ; un groupe de travail étant actuellement en cours.

L'accueil des nouveaux cadres de santé de I'hdpital Robert
Ballanger illustre un engagement fort envers lintégration
réussie et le développement professionnel. En investissant
dans la préparation, la communication, la formation et le
bien-étre, I'établissement crée un environnement propice a
I'épanouissement professionnel et a l'offre de soins de qualité.

Lumiére sur...

TEMOIGNAGES :

« Un vrai moment de plaisir ! Aujourd’hui, j'ai moins de
stress gréce a ces journées. » -

Julia Epiard - FFCS Néonatologie

« Formation enrichissante qui nous a permis
d'apprendre et de pouvoir avoir les clés en main pour
commencer dans le monde de 'encadrement. Ce sont
des formations qu'il faut faire perdurer car elles nous
permettent de créer des liens avec d'autres cadres, de
rencontrer des cadres plus anciens, de comprendre et
voir que nous ne sommes pas seules, »

Gladys Laram - FFCS Pédiatrie

« Ces deux journées ont été particulierement
enrichissantes en tant que nouvelle faisant fonction
dans le sens ou jai eu l'occasion de rencontrer d'autres
cadres débutants qui ont partagé leur expérience (...)
puis de mieux comprendre I'Institution par le biais de
la présentation des pdles par les Cadres Supérieurs
de Santé (...)Ces journées m'ont offert de nouvelles
perspectives et sont venues renforcer ma position
dans les défis a relever tous les jours. Un point positif :
la demi- journée « BIEN ETRE », et la compréhension
de l'importance de se faire du bien en assumant ses
responsabilités professionnelles. »

Fatiha BERRICHI - FFCS CSG




Espoir pour le cancer :
une association engagee,
SIS au service du bien-étre des patients

GHI Le Raincy-Montfermeil

Créée en 1986, I'Association Espoir pour le cancer, présidée par
Mme Jocelyne PAIGNON, se mobilise pour les différents services
du département d'onco-hématologie de I'hépital de Montfermeil
depuis plusieurs années.

Lumiere

Par leurs dons financiers annuels, les services en lien avec la cancérologie ont été dotés de différents matériels
permettant d'améliorer le quotidien et le confort des patients accueillis.

Fort de ce soutien associatif, de nombreuses acquisitions ont pu étre faites pour équiper notamment :

= L'unité d'onco-hématologie de jour : = Les unités de soins palliatifs et = Les salles d'attente du service de
de fauteuils adaptées et d’'oncologie conventionnelle : radiothérapie et d'oncologie :
confortables pour les patients de tables réfrigérées permettant de chaises adaptées pour l'attente
nécessitant un traitement par ainsi aux patients de maintenir des patients et de leurs proches.
chimiothérapie. au frais des denrées alimentaires

personnelles.

WL L Rt
067512 21 ¢

pourlecancer@orange.fr

espoirpourlecancer.org

- vous,
. __;;gg_!?sl possible

Un grand merci aux bénévoles et aux donateurs
pour leur investissement et leur fidélité.

Lumiére sur...



Des séances de sophrologie pour
le personnel soignant

GHI Le Raincy-Montfermeil

Le personnel soignant de I'hopital de Montfermeil pourra, dés janvier, bénéficier de
séances de sophrologie gratuites prodiguées par Mme Sarah HENRY et M. Thomas
MASSIGNAN. Ce projet, porté par ces derniers avec le soutien de la DRH et de la
DSI, s'inscrit dans une démarche d’amélioration de la qualité de vie au travail. Cette
méthode de relaxation s'appréhende comme un véritable outil de prévention des
risques de psychotraumatisme, en plus d’'étre un levier pour I'amélioration du bien-
étre des soignants.

Lumiere

Sur...

Qu'est-ce que la sophrologie ?

La sophrologie est une méthode de relaxation dynamique, a la rencontre de I'hypnose, de la respiration, du yoga et de la
psychologie, permettant aux pratiquants de se recentrer sur leurs émotions et de libérer leurs tensions. Elle se réalise en
pleine conscience, guidée par le thérapeute. Lobjectif de la sophrologie est d'harmoniser le corps et I'esprit, afin de travailler
sur un blocage ou une problématique.

Elle permet, entre autres :

= La gestion du stress = De se protéger des situations difficiles

= De se libérer des tensions physiques et émotionnelles = De garder le cap

= D'apaiser le mental = De faire le plein de positif pour aborder les épreuves
« D'accroitre son tonus avec calme et sérénité

Comment se déroule une séance ?

Les séances proposées seront pour l'instant des séances individuelles, et durent de 45 minutes a 1 heure. Le sophrologue
débute par un temps d'échange, et guide le pratiquant avec sa voix. Aucun contact physique n'est requis, la sophrologie se
pratique debout ou assis. Divers exercices trés doux sont alors proposés, basés sur la respiration, la décontraction musculaire
et la visualisation. Les techniques sont facilement adaptables au quotidien professionnel et peuvent étre réutilisées en toute
autonomie.

La sophrologie, c’est pour qui ?
La sophrologie est une méthode douce qui s'adresse

a tous les publics ! Elle ne nécessite pas davoir une
condition physique optimale.

Pour prendre rendez-vous (en dehors
du temps de travail exclusivement)

 Sarah HENRY, sophrologue
Le jeudi, de 9h a 17h

Cellule de prise de rendez-vous - 014170 82 48
- Niveau 0 en consultation

* Thomas MASSIGNAN, sophrologue
Tous les jours a la demande, de 8h45 a 16h45

07 66 59 36 47 - Hopital de jour d'oncologie

Lumiére sur...



Un plateau technique d’examens et
de consultations nombreux et varies

GHI Le Raincy-Montfermeil

En plus de proposer des consultations et des examens de qualité dans toutes
les spécialités, le pole consultations de I'hopital de Montfermeil est porteur de
nombreux projets de diversification, déja réalisés ou sur le point de I'étre, avec
notamment :

Lumiere

Sur...

Coe CO”SUJtatJOnS = Le dispensaire : Cest une unité indispensable dans

et examens laquelle travaille des infirmieres au grand niveau
< d'expertise, pour les pansements lourds et complexes
P ; par exemple. Lles soignants et medecms dlu d|§pensa|re
Allergologie spens 'l se chargent également des petites chirurgies sans
Cardiologie = . " anesthésie ou sous anesthésie locale (suture d'une plaie,

CeGGID [ oépstage v etmest incision d'un abces...) ce qui permet de ne pas saturer le
Centre de prélévements Vasculaire

Conaclibie Soie Visoérale . bloc opératoire. On peut également citer les renforts et
Diabétologie =" il B ablations de platre qui se déroulent dans cette unité.
Diététique —— . e s
Echographie obstétricale i d - La salle grise : Il sagit dune salle dédiée aux

Endocrinologie s E examens et actes gynécologiques et obstétriques
Gastrot‘ln"?_”’"’g' = effectués sous anesthésie locale (IVG, hystéroscopies,
Gynécologie . N . . )
Hématologie ammosynthes/es..\.).’Elle accueille der?ulls peu des sages
LV.G femmes formées a I'VG sous anesthésie locale.
: logie .

:iz:’(:f;g?e = L'accueil des urgences ORL : On y effectue tout type
Nutrition d’explorations (audiométries, vertiges, surdité...). Les

Oncologie infirmiéres y sont formées a I'audiogramme.
sdiatrie . H
Ezdopsy = = L'accueil des urgences ophtalmologiques, avec
in

planni notamment la salle IVT (injections intra-vitréennes).

logi€
I

= Les consultations d'urologie, qui proposent un
panel d'examens exploratoires (biopsies de prostates,
cystoscopies...)

Depuis un an, trois Infirmieres de Pratique Avancée, Mesdames Amely LEPINE, Sandrine VISTE, et Emeline LECRU
interviennent en diabétologie, en pneumologie et en gastrologie, sous contrat d'organisation de soins avec les Docteurs
Belamri, Maurer et Nahon.

Un travail de collaboration est également mené avec les consultations de suivi de grossesse, notamment sur la prise en
charge du diabéte gestationnel. Un projet y est notamment mené sous I'impulsion de I'ARS : Une enquéte de littératie de la
santé auprés des futures parturiantes, pour évaluer la compréhension qu'ont nos patientes des soins qui leur sont prodigués
et de leur parcours de santé. Nous recueillons jusqu'a maintenant de trés bons résultats.

En outre, les équipes des consultations de Montfermeil travaillent en collaboration avec des médecins du GHT. Un dermatologue
de Robert Ballanger, Dr Juliette LEMASSON, y intervient pour y développer la vénérologie (formation d'utilisation et de
protection de I'azote, traitement des verrues assisté par une aide-soignante de Montfermeil).

Le personnel est par ailleurs sensibilisé a I'écoresponsabilité : en
ophtalmologie tous les blisters des IVT sont recueillis par une
association qui les recycle et utilise les gains pour offrir des jouets
aux hopitaux.

Le plateau des consultations du GHILRM bénéficie de l'appui de
I'ANAP (Agence nationale de la performance sanitaire et médico-
sociale) qui accompagne nos équipes pour l'amélioration de
l'organisation aux consultations externes et leur pilotage, dans le
cadre d'ateliers avec deux autres établissements - le CHI André
Grégoire a Montreuil et le GH Diaconesses Croix-Saint-Simon.

Lumiére sur...
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La consultation de prévention
prénatale des peres

CHI André Grégoire - Montreuil

Depuis le 13 février 2023, la consultation prénatale dédiée aux péres et coparents
est proposée a tous les (futurs) péeres et coparents qui ont un lien fonctionnel
avec Montreuil, qu'ils y habitent, y travaillent ou que leur enfant soit amené a y
naitre. Cette prise en soins peut étre proposée dés la déclaration de grossesse
a la femme ou directement a son partenaire s'il est présent, avec un rattrapage
possible jusqu’a 8 semaines apreés I'accouchement.

Assurée par un médecin généraliste, la consultation
propose une approche globale. Le volet clinique comprend
un examen physique, le traitement des affections identifiées
et une mise a jour des vaccins. Un dépistage systématique
du VIH et des IST est proposé aux peres, tel que préconisé
par la Haute Autorité de Santé. Le volet entretien vise a
dépister d'éventuelles vulnérabilités sociales et délivrer des
messages de prévention.

A l'issue de la consultation, une orientation vers un autre
professionnel est effectuée si nécessaire. Afin d'assurer la
continuité des soins, un compte-rendu de la consultation
est envoyé avec l'accord du pere a son médecin traitant et
les peres qui n'ont pas de médecin généraliste s'en voient
proposer un.

Consultation sur rendez-vous

- Au CeGIDD du CHIAG
(Lundi 17h-20h/ Mercredi 14h-19h30)

- Au CMS Savattero, Tour Altais, 4°™ étage,

métro mairie de Montreuil (Mardi 14h-17h /
Jeudi 15h-18h / un samedi par mois)

Prise de rendez-vous par mail
consultation.paternite.montreuil@ght-gpne.fr,
téléphone (07.87.01.55), doctolib

Un dispositif en cours d'évaluation

Dans le cadre de sa thése d'exercice, Louise Pagés, interne
de santé publique, meéne des entretiens semi-directifs
avec des peres regus en consultation pour évaluer leur
perception de cette nouvelle offre de soins.

Les premiers retours des péeres sont positifs, beaucoup
exprimant leur satisfaction quant au déroulé de cette
consultation : “ai pris le rendez-vous et je suis venu, et
¢'a été bénéfique pour moi” (pere 1). D'autres soulignent le
caractere approfondi de l'approche : “lls posent beaucoup
de questions et disent beaucoup de trucs que tu sais pas.
Voila, cest différent que les autres consultations en fait”

Lumiére sur...

(pere 5). Beaucoup de peres voient dans cette démarche
une opportunité de faire un bilan de santé et de préserver
la santé de leur enfant : “C'était I'occasion de faire un petit
check-up global, de savoir si tout va bien. Cela permet
aussi de s'assurer, en espérant qu'il n'y ait pas de souci,
que l'on ne transmette pas des choses a son petit” (pere
6). Enfin, certains percoivent cette consultation comme
une occasion de s'impliquer davantage dans la grossesse,
exprimant un sentiment de responsabilité accru : “Un peu
plus de responsabilité.. parce qu'on a tendance a lui laisser
le bébé. La, je me suis dit que moi aussi, de mon cété, il y a
des choses que je dois prendre en main [...] “ (pére 2).

Résultats
intermédiaires
Période 22/02/2023

105 péres

Dont 74
primipéres

25

Nationalités
différentes

Vaccins administrés

63 vaccinations effectuées Hépatite B
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consutation

69 adressages vers
d’autres professionnels

Médecin spécialiste [,
Médecin généraliste I
Psychologue [
Kinésithérapeute [
Addictologie [/

Autres (assistant social, PASS, ...) —
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Papa est a I'hopital en
réanimation, veux-tu aller le voir ?

CHI André Grégoire - Montreuil
REANIMAT!UN

L'hospitalisation d'un proche en réanimation est une épreuve douloureuse
et épuisante pour les familles. Dans cette situation traumatique pour tous,
les enfants et les adolescents percoivent la souffrance familiale.

La disparition brutale et physique de leur proche aimé, la
perception d'un chaos émotionnel sont particulieérement
anxiogénes. Autour de lui, les informations sont morcelées.
Les parents hésitent entre dire ou ne pas dire, quand,
comment ou taire... Les enfants entendent sans étre
autorisés a en parler, au risque d'imaginer des réalités
plus terrifiantes que le réel. Nombre d'entre eux restent
«sur le banc», dans les salles d'attente, les couloirs et sont
invisibles dans les secteurs adultes de I'hopital.

Les enfants peuvent sembler trés ambivalents a l'idée de
venir visiter leur proche si l'invitation n'est pas claire. Bien
souvent, les familles comme les patients se censurent
d'eux-mémes de maniere systématique par crainte d'une
situation potentiellement traumatique pour I'enfant. Chacun
se retranche derriere une regle communément admise
dans les hopitaux d'interdiction de visite des enfants de
moins de 15 ans.

Lorsque les enfants maintiennent leur souhait, avec l'accord
des parents et du patient s'il est en capacité de le faire, il est
|égitime de tout mettre en ceuvre pour diminuer I'impact de
la peur sur cette décision et aider les parents a maintenir un
lien de confiance avec leurs enfants et I'hopital.

MAEVA, un outil a destination des
professionnels pour accompagner les

enfants et leurs familles

Afin de promouvoir ce changement culturel, faciliter
l'accompagnement de la visite des enfants, les soignants
de I'hopital de Montreuil ont créé un outil ludique et
formateur a destination des professionnels. La Mallette
Accompagnant Enfants Visiteurs en réanimation Adulte
(MAEVA) se compose d'un guide pour les soignants avec
son mémo, d'un kit de fiches détachables pour illustrer
les entretiens, et d'un livret enfant. Cette expérience a
été partagée avec les autres services de réanimation et
les familles des patients : https://mallettemaeva.com/
projet-maeva.php

Les retours sont largement positifs de la part des soignants,
des familles, des enfants et des adolescents.

Le projet MAEVA est un des outils issus des
réflexions menées par le service de réanimation
adulte de I'hopital de Montreuil, dans le cadre de
son projet de service « Humanisation des soins
en réanimation, Penser la réa autrement ». Depuis
2013, avec le soutien de la fondation de France, ce
projet aregu le Grand Prix ANFH 2018 et le Premier
Prix Hélioscope-GMF 2019.

Lumiére sur...
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La consultation
de chirurgie fait peau neuve

CHI André Grégoire - Montreuil

Les perspectives de rénovation du CHI André Grégoire visent a moderniser
les installations médicales et permettre une accessibilité améliorée, un portail
patient innovant, contribuant ainsi a une expérience hospitaliére repensée.

Lumiere
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Une premiére étape significative

La CHI André Grégoire a franchi une étape significative en ouvrant un espace infirmier sur le secteur 1 de médecine
fluidifiant l'activité des prélevements externes. En effet, les usagers peuvent désormais effectuer des prélevements du lundi
au vendredi, de 7h30 a 16h00, avec ou sans rendez-vous par Doctolib en appelant au 01.49.20.71.00. Les rendus de
résultats se font a présent par mail.

Un secteur qui se distingue par sa

rénovation

['été dernier, les locaux du secteur de chirurgie (secteur 7)
ont été entierement rénovés avec des matériaux modernes.
Les espaces médicaux ont été repensés pour combiner
efficacité et confort.

Le GHT a intégré la révolution numérique avec des écrans
munis de caméra pour des téléconsultations, des télévisions
dans les salles dattentes pour la diffusion des projets
d'établissement ainsi que des prise électriques mises a
disposition dans les espaces d'attentes. Les aménagements
en chirurgie orthopédique, plastique et urologique, optimisent
la prise en charge et l'offre de soins. Avec la création d'une
salle d'examen et un bureau de consultation supplémentaires.
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#INFORMATION, #PREVENTION
et #ACTION. Nos équipes ainsi que
nos partenaires se sont mobilisés
pour informer et sensibiliser au sujet
du cancer du sein ! Un grand merci
a l'ensemble des participants !
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GHI Le Raincy-Montfermeil

Journée mondiale du diabéte :

Le 14 novembre, I'équipe de
diabétologie, nos infirmiéres
en pratique avancées et
I'équipe de polyclinique du
GHI Le Raincy-Montfermeil

se sont mobilisées a l'occasion
de la Journée Mondiale du
diabete : dépistage immédiat,
conseils, sensibilisation...

CHI André Grégoire - Montreuil

Journée internationale de l'arrét
cardiaque au CHI André Grégoire

Pour la premiere fois, le Laboratoire
de Simulation Médicale a mené

une action de sensibilisation a la
reconnaissance de l'arrét cardiaque,
a destination du grand public et du
personnel hospitalier !

P[0l Rétrospective en images



CHI André Grégoire - Montreuil

Le CHI André Grégoire et I'accessibilité
Le Centre Hospitalier Intercommunal (CHI) André Grégoire se prépare pour le prolongement de la ligne 11 du métro
a Paris en 2024. Un déploiement trés attendu, qui facilitera I'acces pour les patients, le personnel médical et les visiteurs.

La présence des agents de la RATP le 16 novembre pour partager des informations est un signe positif de collaboration
entre le CHI André Grégoire et la Régie Autonome des Transports Parisiens (RATP). Cela suggere que des efforts sont
déployés pour informer la communauté locale des changements a venir liés a I'extension de la ligne 11 du métro.

CHI Robert Ballanger - Aulnay-sous-Bois

13 journée Violences intrafamiliales de 'USAP -
“Le poids des mots a I'épreuve des institutions” -
16 novembre

Nous avons tous un role a jouer pour lutter contre
les violences physiques, psychologiques... et
espérons que les échanges et les réflexions qui
ont eu lieu contribueront a briser un peu plus les
barrieres du silence afin que la société soit un
endroit plus sain et sauf pour tous.
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CHI Robert Ballanger - Aulnay-sous-Bois

Journée sans Tabac - CHI Robert Ballanger - 28 novembre

A l'occasion du Mois sans Tabac, les équipes médicales et soignantes de I'hdpital Robert Ballanger et ses partenaires
ont proposé des solutions personnalisées pour arréter de fumer et des stands d'information.

GHI Le Raincy-Montfermeil

Journée Sécurité Patients :
Le 17 novembre, les équipes de I'Hygiéne et de la Pharmacie du GHI Le
Raincy-Montfermeil se sont mobilisées a l'occasion de la Semaine Sécurité
Patients, afin de sensibiliser soignants et patients sur les enjeux de la sécurité
des soins tout en favorisant le dialogue entre usagers et professionnels de
santé.

prll Rétrospective en images




CHI André Grégoire - Montreuil

Journée mondiale de lutte contre le #VIH/#Sida - Visite d’Aurélien Rousseau
au CHI André Grégoire

Aurélien Rousseau ministre de la santé et de la prévention en visite ce matin au
CHI André Grégoire a l'occasion de ce 1er décembre journée mondiale de lutte
contre le #VIH/#Sida.

Ce temps fort a permis au ministre d'aller a la rencontre de nos équipes du service
de médecine interne et maladies infectieuses qui s'engagent au quotidien pour
prendre en charge les patients en leur proposant une prise en charge compléte.

Le ministre a pu également participer aux actions de notre CeGIDD hospitalier a
destination de lycéens de la ville de Montreuil. Des actions qui s'articulent autour
d'ateliers préventifs avec notamment l'intervention d'un théatre forum. Des actions
qui sont d'ailleurs mis en place chaque année a l'occasion de cette journée.

Un grand merci pour ces temps de qualité.

GHI Le Raincy-Montfermeil

Journée mondiale de lutte contre le Sida :

Le 1* décembre, les équipes du CEGIDD, de médecine interne du GHI

Le Raincy-Montfermeil, de l'association Afrique Avenir et du Comité Sida
Sexualité Prévention de I'EPS Ville Evrard se sont mobilisées a l'occasion >
de la journée mondiale de lutte contre le sida. Un dépistage rapide par )
TROD était proposé, ainsi que de la prévention et des conseils. - :
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CHI André Grégoire - Montreuil

Prix de communication orale -
52%me congres de la SFMP

Représentant de I'¢quipe InREv
du GHT GPNE, le Dr Simon
CREQUIT du CHI André Grégoire
a remporté pour la deuxieme
année consécutive un prix de
communication orale au 52¢me
congres de la SFMP a Lyon.
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CHI André Grégoire - Montreuil

Semaine sécurité patient 2023 au CHI André Grégoire

Le CHI André Grégoire s'engage activement dans I'amélioration
continue des soins pour les patients.

La direction de la qualité et des gestions des risques en collaboration
avec I'ensemble de nos services a mis en place des actions tout au long
de la semaine du 13 au 22 novembre.

Ponctué d'un temps fort jeudi 16 novembre, avec la mise en place d'un
stand de dépistage des maladies rénales et une initiation aux massages
cardiaques. En comptant sur la présence de nos représentant des
usagers. lllustre I'engagement du CHI dans I'amélioration continue.

L'hopital de Montreuil favorise la collaboration entre équipes, permettant
ainsi de mettre a disposition des bénéficiaires une offre de soins de qualité.



GHI Le Raincy-Montfermeil

Course contre le cancer 2023

Le 15 octobre, la Course contre le cancer du GHI Le Raincy-
Montfermeil bouclait sa deuxiéme édition ! Cette année, plus de
400 participants sont venus soutenir nos patients atteints de
cancer en courant et en marchant dans les rues de Montfermeil.
Un grand merci a la municipalité pour son soutien dans
l'organisation de cet évenement, et a I'année prochaine !

CHI Robert Ballanger - Aulnay-sous-Bois

Visite de la députée Clémentine Autain a I'accueil jeunes
- 10 novembre

L'Accueil Jeunes, unité de soins de l'inter-secteur de
Pédopsychiatrie de I'Hopital Robert Ballanger, a accueilli
la députée représentante du département de Seine-Saint-
Denis afin d'échanger sur la prise en charge des enfants
et adolescents au sein du département.

S A
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Forum de I'habitat GHT -
novembre 2023

Le Groupe CSF et le GHT Grand
Paris Nord-Est ont organisé

un forum a destination des
professionnels de santé du GHT
pour les aider a acheter, a louer un
logement ou a vendre.

Adil Rami au GHI grace a Tout le Monde
Contre le Cancer

Le 8 décembre, I'association Tout le
monde contre le cancer, en partenariat
avec C8 Direct Auto et Jouéclub, a
organisé la visite du footballeur Adil Rami,
ancien de 'équipe de France, (et d'une
superbe lamborghini) pour la distribution
des cadeaux a nos petits patients
hospitalisés en pédiatrie.

CHI André Grégoire - Montreuil

Le 24 novembre s'est déroulé le séminaire
d’automne de la maternité du CHI André
Grégoire.

Merci aux intervenants pour la qualité de
leurs présentations ;

Merci également aux participants pour leur
présence et la richesse de ces échanges
professionnels
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Projets d’'innovation organisationnelle : Breaking News - FollowMe - CHI André Grégoire - Projet lauréat pour la
promotion 2023

Le projet Breaking News - FollowMe du CHI André Grégoire en collaboration avec Mycareprocess a été retenue par
L'agence régionale de santé pour la promotion 2023!

Le projet a pour objectif de déployer au sein du Service d'Accueil des Urgences adultes une solution permettant
d'informer en temps réel les patients et leurs proches de l'avancement de leur prise en charge de l'accueil au SAU a la
sortie, via I'application FollowMe.

CHI André Grégoire - Montreuil
GHI Le Raincy-Montfermeil

Remise des médailles au
GHI Le Raincy-Montfermeil
et au CHI André Grégoire

Le 28 et 30 novembre s'est
déroulé la remise des médailles
du travail au GHI Le Raincy-
Montfermeil et au CHI André
Grégoire. Les agents, ayant
entre 20 et 42 ans d'ancienneté,
ont vu leur engagement et leur
travail reconnus et remerciés
par la direction et par le Maire
de Montfermeil, Xavier Lemoine.
Des pots de miel récolté a
Montfermeil par notre apiculteur
partenaire ont été distribués.
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Oénémeonie des

2024

% dequstation de [a galette des rois.
AUhdpital de Montreuil,

le 12 janvier a 15h au self
en présence de M. Patrice BESSAC,

Maire de Montreuil
Président du conseil de surveillance

A Uhopital de Montferuneil,
le 26 janvier a 1530 au self
en présence de M, Xavier LEMOINE,

Maire de Montfermeil
Président du conseil de surveillance

N 1 T ’
A Uhépital d Aulnoy,
le 31 janvier a 14h30
au Centre Daniel Eisenmann
en présence de Mme Martine VALLETON,

Maire de Villepinte
Présidente du conseil de surveillance
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https://www.ght-gpne.fr/

